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SAV 8 - Lideranças

Ronda da Liderança

Lista de Presença



• Por favor, preencha a lista de presença através do link que será 
disponibilizado pelo chat ou QR Code no slide "Lista de Presença"

• Os materiais e gravações das sessões serão disponibilizados na semana 
seguinte após o término do evento.

• Coloque as perguntas e comentários no chat, incluindo a identificação do
nome do hospital. Dessa forma, eles podem ser respondidos durante a
sessão ou, se necessário, pelo consultor do HUB de referência.

Orientações iniciais



Objetivo da sessão

• Compartilhar experiências sobre a Ronda da Liderança;
• Apresentar "Pílula de custeio";



COORDENAÇÃO GERAL 
DA COLABORATIVA

CLAUDIA 
GARCIA

Boas-vindas



D308- Hospital João Murilo
Apresentadora: Maria Eduarda 

Marques Ferreira



Como fazemos?

Média de 3x por semana visita do Patrocinador na UTI 
Neonatal 

Líder, Coordenador e Organizador da Equipe 

realizam feedbacks mensais sobre os indicadores de 
processo 

Analista realiza atualização de Gestão à Vista sobre 
os indicadores de resultado 



Como fazemos?

A construção

Como ficou: Adesivo 
em espaço livre no final 

da UTI

Treinamentos e Oficinas

Lider da Equipe com 
assistência da UTI 

Neonatal



Como fazemos?

Feedback com equipe 
multidisciplinar com a presença 

do Patrocinador 

Registros de visitas com equipe médica e 
de enfermagem sobre os resultados e 

impactos do projeto



Como fazemos?

Implantação de visita multidisciplinar e 
safety huddle setorial 



Quais foram os ganhos?

Maior interação entre a equipe multidisciplinar sobre 
as condutas terapêuticas

Estimulação contínua dos ciclos de melhoria com 

base nas oportunidades não antes vistas apenas com 
os indicadores de resultado

Melhoria da Comunicação entre a equipe 

Aperfeiçoamento de materiais, insumos e processos 
na UTI participante e na unidade hospitalar



Quais foram as dificuldades?

Ronda da liderança: Projetos paralelos, choque de 

agenda e disponibilidade das lideranças para rondas 
assíduas 

Kamishibai: “Sobrecarga” de novas informações e 
rotinas para a equipe assistencial 

Higienização das mãos: Entendimento de auditoria 
para ser executado pela equipe assistencial 



D313- Hospital Santo Antônio
Apresentadora: Yasmin Cidreira



COMO FAZEMOS?

A implantação da Ronda da Liderança foi conduzida por meio da metodologia PDSA.

Planejamos o processo (objetivo, frequência, participantes e roteiro), realizamos um teste na unidade, avaliamos os resultados obtidos 
e, diante da boa adesão da equipe e dos benefícios observados, implementamos a prática como rotina assistencial.



PDSA FINAL – RONDA DA LIDERANÇA



GUIA DE VISITA GERENCIAL – RONDA DA LIDERANÇA

*Em fase de nova adaptação



QUAIS FORAM OS GANHOS?



QUAIS FORAM AS DIFICULDADES?



REGISTROS – RONDA DA LIDERANÇA

Apresentação do Quadro GDSM na ronda da liderança Revisão de resultados do Quadro GDSM e deliberação 
com a equipe assistencial



C326 - Hospital Municipal Professor 
Dr. Alípio Correa Netto

Apresentador: Valfredo Oliveira da 
Silva



Como fazemos?

Uma vez por mês nos reunimos em visita multidisciplinar com realização de discussão inicial de 

cada caso junto à equipe



Como fazemos?

Em frente ao quadro Kamishibai, observamos os critérios avaliados e identificamos aqueles que 

estão com falhas.



Como fazemos?

Como o quadro trás

resultados semanais,

discutimos com a

equipe os dados do

mês anterior, bem

como o progresso de
cada mês.

Aberto para discussão

com participação dos

presentes sobre

dificuldades e

melhorias



Quais foram os ganhos?

 Redução das infecções

 Maior integração da equipe

 Todos olhando para mesma direção

 Participação dos profissionais que antes 

não eram ouvidos

 Decisões tomadas no momento em que 

as dúvidas aparecem

 Troca de experiências

 Sensibilização da equipe com feedback 

dos resultados como fruto do trabalho de 

todos



Quais foram as dificuldades?

 Dificuldades para envolver toda equipe

 Fazer com que todos entendessem a importância do projeto até o aparecimento dos 

primeiros resultados

 Trabalho junto às equipes médicas para aderirem à cultura de evitar indicação de 

dispositivos invasivos e desinvadir de forma precoce 

 Manter as melhorias instituídas de forma contínua, mantendo os ganhos



A341 - Santa Casa de Presidente 
Venceslau

Apresentadora: Susi



Como fazemos?

Diferencial: 

Participação do 

Provedor:  Sr. José Luiz



Percepções da Primeira Ronda



Calendário de Ronda



Quais foram os ganhos?





Resultados da Equipe

Mudança Visível na Assistência

Atenção aos Detalhes: Equipe mais atenta à rotina beira-leito.

Cuidado Preventivo: Rigor na mudança de decúbito, higiene

oral e fixação de tubos.

Biossegurança: Paramentação adequada e controle rigoroso do nível

de diurese.

Valorização: Equipe noturna demonstrou grande satisfação pela

escuta e integração na 1ª ronda.



Sugestões e Próximos Passos



Pílulas do Custeio



Pílulas do Custeio



Pílulas do Custeio

✔ A ronda da liderança fortalece o olhar preventivo, reduz desperdícios e 

qualifica a tomada de decisão.

✔ A identificação precoce de riscos evita eventos de alto custo e otimiza a 

utilização dos recursos.

✔ A alta gestão não decide apenas onde investir. Decide, principalmente, 

como otimizar recursos para gerar valor, eficiência e sustentabilidade

financeira.



Inscrição

linkhttps://forms.office.com/r/AQaXDtw0vt?origin=lprLink



Pesquisa de higiene de mãos

Quem pode participar?

Equipe multiprofissional assistencial da UTI

participante do "Saúde em Nossas Mãos"

Prazo de resposta até 07 de Agosto de 2026.



Lista de Presença

https://forms.office.com/r/QiRN2JjwuJ

https://forms.office.com/r/QiRN2JjwuJ


OBRIGADA


