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SAUDE|) Orientagodes iniciais

* Por favor, preencha a lista de presenca através do link que sera
disponibilizado pelo chat ou QR code no slide "Lista de Presen¢a”

* Os materiais e gravacoes das sessoes serao disponibilizados na semana
seguinte apds o término do evento.

 Coloque as perguntas e comentarios no chat, incluindo a identificagao do
nome do hospital. Dessa forma, eles podem ser respondidos durante a
sessao ou, se necessario, pelo consultor do HUB de referéncia.
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SAUDE ) Objetivo da sess@o
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 Compartilhar plano de acoes e experiéncias apos SAP da
Lideranca;
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) Objetivo da sessao

Compartilhar as acoes e
experiéncias vividas apos a
SAP da Lideranca em Brasilia

@ ooz bp
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Relatério Executivo | 2026
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SAUDE ) Compromisso assumido

atitudes que salvam vid.

PRIORIDADE 1

Atuar ativamente como patrocinador (presenca na ponta)

ACOES ESSENCIAIS

] oS Participar de rondas de lideranga na UT|
“A equipe sente quando o

gestor acredita no projeto.”
Realizar visitas estruturadas ¢ frequentes

@ Demonstrar apeio visivel ao time assistencial

A Diretor ausente = projeto sem

forca e sem prioridade
%) Promover conversas 1:1 com a equipe
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SAUDE ) Compromisso assumido

lvam vid.

Garantir recursos e condicoes operacionais
"NGo se pode exigir exceléncia sem oferecer as condicdes para alcanca-la.”

Fortalecer a Intersetorialidade

"Nenhum setor salva sozinho. A cura é sempre coletiva.”

Implantar rotina rigorosa de monitoramento e gestio

"Dados ndo sGo burocracia — sGo 0 mapa que nos guia até o paciente.”

Estruturar e cobrar execucéio da equipe de melhoria

"Planos existem para sair do papel — e isso depende de quem assina embaixo."

Posicionar o projeto como prioridade estratégica institucional
"Quando o hospital inteiro abraca o projeto, os resultados chegam mais rapido."
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»
SAU DE E320- Hospital Dom Pedro de

em hossas Maos Alcantara
Apresentadora: Mariana Carvalho de

Souza
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A327- Maternidade Dr. Marques

»
SAU DE Basto e Hospital Infantil Dr. Mirocles
Veras

€m Nossas maos Apresentadora: Mayara Sing

atitudes que salvam vidas

OOOOOOOOO

. A a proAC | | :
OSWALDO CRUZ . hCO ~ ) EINSTEIN % =N HOSPITAL ‘.: 90 crie mir  MINISTERIO DA
P nesmiTaL arEmae w T e ﬁ" Hospital Israelita MOINHOS DE VENTO {“‘i-g SIRIO-LIBANES Sus ?H&O? SSSSS A |
DO LADO DO POVO BRASILEIRO



Y 4
SAU DE B317- Hospital dos Plantadores de
Cana

em Nnossas Maos Apresentadora: Andrea Caetano
atitudes que salvam vidas Rangel
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SAU DE C338- Hospital Sao Vicente de Paulo

em nossas maos Apresentador: llario Jandir de David
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SAU DE D304- Hospital e Maternidade Dr.
Agenor Araujo

em NOosSSas Maos Apresentadora: Andrezza Saraiva
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BREVE HISTORICO

O Hospital e Maternidade Agenor Araujo localizado em Iguatu, na
regiao Centro-Sul do Estado do Ceara, instituicao filantropica, realiza
assisténcia hospitalar na regido do Cariri para populacao de
aproximadamente de 1.450.000 hab., que abrange 45 municipios da
macro cariri.

O HMAA conta com 86 leitos, sendo:

PARTICULAR * 19 leitos de Clinica Médica e Cirurgica

CENTRO e 3 Salas e 2 leitos SRPA
CIRURGICO + Ampliagdo + 4 salas e 6 leitos de SRPA

A assisténcia que o Hospital realiza na regidao garante acesso oportuno, com prestacao de assisténcia mais proximo da
populacao, reduzindo assim as situacdes de transferéncias desnecessarias para as outras localidades como Fortaleza
(quase 500km de distancia), Juazeiro do Norte, Barbalha e/ou Crato (mais de 150km de distancia), além de contribuir
fortemente com a reducdo das filas de espera por cirurgias eletivas no Estado do Ceara.



SAUDE ) Principais Resultados HMAA

atitudes que salvam vid.

PAV 1 - DENSIDADE ITU — ACS — N2 Dispositivos entre ITU

PAV1 - Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilacdo Mecanica ITU-ACS - Namero de dispositivos entre [TU-AC
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Linha de base: 5,39 1535 cateteres/dia
Média atual : 1,85 Ultima Infec¢do em 14/05/2025
Meta: 2,69 13 meses sem ITU
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Densidade

0

IPCSL 1 - DENSIDADE

IPCSL1 - Densidade de incidéncia de Infeccdo Primaria de Corrente Sanguinea Laboratorialmente confirmada, associada a cateter venoso central.

month

Linha de base: 342 CC/dia

Média atual:0,00

de 330 Paulo

OSWALDO CRUZ w e hoor @ EINSTEIN

MOINHOS DE VENTO

ASSOCIAGAO
BENEFICENTE S[RIA

HOSPITAL ALEMAO Hospital Israelita

Dispositivos entre

() Principais Resultados HMAA

339 cateteres/dia
Ultima Infec¢do em 20/01/2026
4 meses sem IPCSL

IPCSL5 — N2 Dispositivos/dia entre IPCSL

1000
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IPCSLS - Nimero de dispositivos/dia entre Infecgdo de Corrente Sanguinea associada a Cateter Central

/.‘"'- LB Média® 376.8

GOVERNO DO

AT PROADI [ | MINISTERIO DA r
© SIRIO-LIBANES igsus ) SAUDE “‘ I-




SAUDE|l) Papel da Lideranga - Linha do Tempo HMAA
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ACELERA

ANES

02/2025
Redefinicao da Equipe Nuclear
esclarecendo os papéis de
cada membro

02/2025
Participacao das SAV’s junto
com Equipe Nuclear
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03/2025
Inicio das Rondas da
Lideranca

de 330 Paulo

OSWALDO CRUZ w hCOI' @ EINSTEIN

HOSPITAL ALEMAO

ASSOCIACAD
BENEFICENTE S[RIA

Hospital Israelita

HOSPITAL %’

MOINHOS DE VENTO

0Ola, Rafaela!

O Nucleo de Qualidade e Segurangca do Paciente
(NQSP), em conjunto com a Comissdo de Controle de
Infecgéo Hospitalar (CCIH), vem convidd-la a integrar a
Equipe Mdaos Seguras, um time estratégico e
fundamental para garantir a higienizacdo correta das
méos na UTl — a principal medida de prevencéo contra
infeccdes hospitalares e um dos pilares da seguranga do
paciente.

A higienizagdo adequada das mdos salva vidas, reduz
infeccdes, diminui o tempo de internagdo e melhora a
qualidade do atendimento. Por isso, o papel dessa
equipe é essencial para proteger nossos pacientes,
colaboradores e toda a comunidade hospitalar.
Participar da Equipe Mdaos Seguras é uma oportunidade
impar de exercer uma fungéo de grande impacto,
contribuindo diretamente para elevar os padrées de
qualidade e seguranca do nosso hospital.

@) HMAA
05/ 2025

() Papel da Lideranca - Linha do Tempo HMAA

Convite dos membros para o

X\ HOSPITAL
© SIRIO-LIBANES

Time Maos Seguras
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SAUDE|l) Papel da Lideranga - Linha do Tempo HMAA

titudes qu m vid

SAUDE |

em nossas maos
atitudes que salvam vidas

Relatério Mensal de Projeto

04/2026
25/05/2026

D304_HOSPITAL MATERNIDADE DR. AGENOR AR

¥ Colaborativa PROADI-SUS
do 3 eg ranga do Puﬁt em Larga Esc IthoB sil

F 2 =¥ @ RS W PRoamIsUs

05/2025
Validacao dos Relatdrios Mensais do Projeto com Lideranca e Equipe Nuclear

GOVERNO DO

e hcor ’a EINSTEIN % A HOSPITAL P PrOADI SUS& MINISTERIO DA
desioiale  asmeewcio (l Hospital Israelita w00 X42r SIRIO-LIBANES sus g ANOS Il SAUDE Y [




SAUDE|l) Papel da Lideranga - Linha do Tempo HMAA
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06/2025
05/2025 i N / .
. . .. Divulgacao das auditorias
Apoio para os treinamentos — Higiene das ) ) .
- observacionais de forma ludica
Maos - CCIH
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SAUDE | Papel da Lideranca - Linha do Tempo HMAA
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@ % Ades&o na realizagdo da higiene oral
diariamente:
De 0% em Fev/2025 para 90% em Mai/2025

"4 % Adesao da manutencio d
e encao da elevagdo da
De 37,5% em Fev/2025 para 100% em Mai/2025

~ [¥)%Ades@o a adequar nivel de sed

S De795%emFev/2025para100€‘?e?an5
'ﬂmmom
- bdoseunawdopada“:.mde
Seguimos juntos nessa miss3o!

 Equipe Nuclear do Projeto Satde
— NoseasMsos PROAmsusem

06/2025 2025
Reconhecimento e parabenizag¢ao a equipe pela Envolvimento da equipe e pacientes
adesao aos marcadores de processo de PAV sobre resultados alcancados
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SAUDE|l) Papel da Lideranga - Linha do Tempo HMAA
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04/2026
Avaliacao dos indicadores e Kamishibai com equipes
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SAUDE|l) Papel da Lideranga - Linha do Tempo HMAA

) HMAA

CAFE COM INDICADORE: :;-_5

Nao se gerencia o que ndo se mede,

nao se mede o que nao se define,

nao se define o que nao se entende,

€ nao ha sucesso no que ndo se gerencia.”

William Edwards Deming

04/2026
Café com indicadores — compartilhando resultados alcan¢cados com equipe!!!
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SAUDE ) Papel da Lideranca - Lmhq do Tempo HMAA

s

i“] Transformar uma equipe de

(EXECUTORES em

E isso s6 acontece quando as pessoas:

MESA REDONDA

Decisdes estratégicas do Projeto

Custos ou [eIVE][{FYe [2Xs

Alta gestao sabe que e<LERCEN=Tg- DI} errada.

© sentem que tém permissao para agir

O entendem que apontar riscos
néo é julgamento, é cuidado

© confiam que o colega vai receber
a intervengao como apoio,
néo como critica

© percebem que a responsabilidade
pela seguranca é compartilhada,
ndo hierdrquica

@ Gestao do Corte Gestao de Valor

Organizar processos
Eliminar desperdicios
Financiar o cuidado correto
Qualidade sustentavel

z custo hoje i
du z Qualidade bem gerida
problema amanha reduz custos.

uuu sn mm\

05/2026
SAP Lideranga
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"Juntos,
transformamos desafios
em oportunidades.”
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»
SAU DE F321- Santa Casa de Montes Claros
! Apresentadora: Silvania Paiva Santos
em nossas maos Rocha
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SAUDElJ Préximos passos %
.4 /

 Teremos 1 encontro mensal até Novembro de 2026;
o 06/08- Ronda da Lideranca

o 03/09- Huddle de seguranga g ¥ /
o 08/10- Compartilhamento de indicadores e ; W
GDSM;

o 05/11- Maratona de resultados @
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