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SAUDE|) Objetivos da sessdo
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* Revisar a trilha da lideranca
e Compartilhar experiéncias
e Convidar para a participacao na resposta ao formulario da

pesquisa.

GOVERNO FEDERAL

P -

v ) (-  PROAD! | mosmemcesoc || MINISTERIO DA

OSWALDO CRUZ : hcor @ 7 {235y HosPITAL o B SUS RN -

P bﬁ AAAAAAAAAA asten e 9 BT simousanes S SUS a ¥adnx al m

BENEFICENTE SIRIA Hospital Israelita
OOOOOOOOOOOOOOOOO



SAUDE ) Onde estamos e o que caminhamos?

lvam vid.

Ronda da Uso do relatorio

. Uso do GDSM
Lideranca mensal
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Diagrama Direcionador A
Lideranca e Engajamento

Engajar az liderancas nas estratégias qua fortalecam a saguranca do paciente e colaborador.
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SAUDE ) Onde estamos e o que caminhamos?

lvam vid.

Uso do relatoério

Uso do GDSM
mensal
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SAUDE|) Orientagodes iniciais
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 Equipe de rondas dirigente, lider do projeto, gerentes, responsavel
pela’'seguranca do paciente, pacientes e

Equipe assistencial ;Médicos, Enfermeiros, Farmacéuticos...
 Comunicar cronograma e objetivos

Comece explicando o proposito e o que acontecera depois;

Desenvolva perguntas abertas que estimulem a curiosidade das equipes para desenvolver
solucoes criativas;

= "0 que tem impedido a adesao aos bundles?"

Discussao, e nao checklist;
Tenha um protocol para registrar as preocupacoes e dar a devolutiva
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Importante

e N3o é necessario ter todas as respostas . E um
momento de OUVIR;

* Tente manter o assunto relacionado a prevencao de
infeccdes ou questoes relacionadas a seguranca do
paciente;

* N3o espere a perfeicao — teste (PDSA).
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SAUDE ) Onde estamos e o que caminhamos?

titudes que salvam vid.

Uso do GDSM
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SAUDE ) Relatério mensal

atitudes que salvam vid.

e Como estao os resultados dos
indicadores de infeccao
. * Como estao os indicadores de

processo

e Quais testes estao sendo realizados
* Processos de trabalho da equipe
* Celebracoes e desafios
e Escala de Evolucao do Projeto
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SAUDE ) Onde estamos e o que caminhamos?

atitudes que salvam vidas
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Gestao
Diaria

P OSWALDO CRUZ w
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BENEFICENTE SIRIA
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D311- Complexo Hospitalar de
Vitoria da Conquista

Uso do GDSM na pratica
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CHVC D311

SAUDE
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atitudes que salvam vidas

COMPLEXO HOSPITALAR DE
VITORIA DA CONQUISTA
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SUELT SAMPAIO JUSCELIA
ENFERMEIRA SCIH DIRETORA CLINICA

LIDER PATROCINADORA




EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

COMPLEXO HOSPITALAR DE
VITORIA DA CONQUISTA




UTI 3 - ADULTO

PECULIARIDADE- LEITOS: 20
MUITOS PROFISSIONAIS
PERFIL
PRONTUARIO- FISICO E
ELETRONICO (Aghuse)

COMPLEXO HOSPITALAR DE
VITORIA DA CONQUISTA




COMPLEXO HOSPITALAR DE
VITORIA DA CONQUISTA
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VER E RESOLVER
PDSA

DIAGRAMA DE
AFINIDADES

ALGUNS INTEGRANTES-

+

ANALISE DWMAS



ESTRATEGIAS PARA
RESOLUCAO DE PROBLEMAS:

PRIORIZACAO E PLANEJAMENTO




- DEVOLUTIVA

APRESENTANMOS
RESULTADOS E
PENDENCIAS;




OBRIGADA PELA ATENCAO!
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Perguntas?
Sugestoes?

Comentarios?
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SAUDE ) Onde estamos e o que caminhamos?

atitudes que salvam vidas

. Envolvimento de
Fluxos de Desenvolvimento .
o pacientes e
comunicagao de trabalhadores p”
familias
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atitudes que salvam vidas

Trilha da lideranca

1
Questionario sobre as Praticas de

Lideranca para Melhoria da Qualid

ade (Acompanhamento)

https://forms.office.com/r/QTAvPsUk4H
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SAUDE ) Préximos passos %

* Responda o questionario de maturidade dos g
processos da lideranca g ;
e Avaliar o diagrama direcionador e testar ideias de ( / /

mudanca

frente ao quadro com periodicidade definida
* Analise o Relatério Mensal da minha equipe

apoiando nas dificuldades
* Reuniao mensal para a discussao do andamento do O

projeto com a equipe.

* Mantenha e melhore a Ronda com a lideranca em :

>\
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em nossas maos

atitudes que salvam vidas

Lista de Presenca

\\ https://forms.office.com/r/QiRN2Jjwul


https://forms.office.com/r/QiRN2JjwuJ
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OBRIGADA

GOVERNO DO

, F ) EINSTEIN HOSPITAL S POl MINISTERIO DA
p OSWA"TDQ CRUZ w ' hcor @ Hospital Israelita Mo";;’.'(‘;oym'o },A'v SIRIO-LIBANES ( sus SUS+ SAUDE “.rl-

DO LADDO DO POVDO BEBASILEFIRD



	Slide 2
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: CHVC  D311
	Slide 16
	Slide 17: EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
	Slide 18: UTI 3 - ADULTO
	Slide 19: GDSM
	Slide 20: GDSM
	Slide 21: EQUIPE ASSISTENCIAL+NUCLEAR
	Slide 22: DEVOLUTIVA
	Slide 23: OBRIGADA PELA ATENÇÃO!
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29

