
SAV1 – Pronto Socorro (PS)

02/Julho/2025

Triênio 2024 - 2026

LISTA PRESENÇA



CRONOGRAMA

HORÁRIO TEMA APRESENTADOR

10 min Contextualização e Apresentação do Projeto Rafaela Moura

10 min Objetivos do Projeto no Pronto Socorro e 
Diagrama Direcionador IRAS (DD)

Rafaela Moura

30 min Formação Equipe Nuclear Daniela Feitosa

10 min Perguntas e interação Daniela Feitosa

TOTAL= 60 min

LISTA PRESENÇA



LISTA DE PRESENÇA



Contextualização IRAS



Impacto Clínico e social

Impacto econômico: ~15 
bilhões/ano gastos por EAs

IRAS: 40% EAs no mundo 

Europa: 8% (ECDC, 2014)

Portugal: 39,7% (Souza et. Al 2018)

Brasil: 24,6% (Mendes et al. 2013)

64% EAs são evitáveis 
(Mendes, W. 2010)

IMPACTO DAS IRAS NO MUNDO E NO BRASIL



• Magnitude epidemiológica e impactos clínico, econômico, social

• A sua relação direta com a qualidade dos cuidados de saúde

• A comparabilidade internacional

• Evitabilidade

Infecções (IPCSL-CVC; PAV; ITU-CVD):

POR QUÊ ESTES TRÊS TIPOS DE INFECÇÕES?



OBJETIVOS E METAS SNM – Triênio 2024-2026

Escopo
UTI Adulto, 
Pediátrica e 
Neonatal

33
Duração
(meses)

27
Unidades
Federativas

300
Hospitais

Redução IRAS
IPCSL, PAV, ITU-AC

META 50% Infecção de Sítio 
Cirúrgico (ISC) em 

cirurgias limpas

Ampliação nos PS 
das 3 IRAS, 
conforme 

condições locais

Saúde e Segurança 
Ocupacional/Traba

lho



Projeto SNM no PRONTO SOCORRO

Objetivo:

• Implementar processos associados a prevenção de IRAS (IPCSL, 
ITU, PAV) em procedimentos realizados no Pronto Socorro: 
inserção e manutenção de dispositivos, até dezembro de 2026.

• 42 Hospitais/PS do Projeto – 07 por HUB.

• Período: julho/2026 a dezembro/2026.

Indicadores de adesão 
processos de Prevenção de 

IRAS

Coleta de dados mensais e 
reporte no SIMPLE QI

Capacitações Virtuais (SAVs) e 
Visitas Presenciais (VTP)



Diagrama Direcionador (DD) IPCSL



Bundles de inserção e manutenção



Formação Equipe 
Nuclear do Projeto



COMPOSIÇÃO DA EQUIPE NUCLEAR

EQUIPE 
NUCLEAR

PATROCINADOR

LÍDER DE PROJETO

COORDENADOR DA UNIDADE

ANALISTA

ORGANIZADOR

REPRESENTANTE DA EQUIPE ASSISTENCIAL



Seleção 

Saúde em 

Nossas Mãos



PERFIL, PAPÉIS E RESPONSABILIDADES

Patrocinador(a)

• Função: Presidente do time
• Tempo de dedicação: 1h/semanal

• Ser uma liderança visível
• Realizar a ronda mensal;
• Divulgar o projeto na 

instituição;
• Legitimar o trabalho da 

equipe;
• Fornecer recursos para o 

projeto;
• Exercer o papel de revisor 

do objetivo e do progresso 
da equipe;

• Participar das 
visitas presenciais.

• Tomador de decisão ​;
• Facilitador​;
• Bom comunicador​;
• Visão sistêmica​;
• Escuta ativa​;
• Mediador de 

conflitos;



Líder
• Função: Técnico(a)

• Tempo de dedicação: 30% da carga 
horária semanal

• Realizar os relatórios 
mensais;

• Incentivar a identificação 
de problemas pela equipe;

• Define o pulsar do projeto;
• Ser atendo as demandas da 

equipe.

• Comunicação;
• Negociador e articulador 

com outras áreas;
• Visão sistêmica;
• Organizado;
• Escuta ativa;
• Mediador de conflitos;
• Atento as pessoas.

PERFIL, PAPÉIS E RESPONSABILIDADES



Coordenador(a)

• Função: Meio de campo/Capitão(ã)
• Tempo de dedicação: 20% da carga 

horária semanal

• Ponte entre a direção e a 
assistência;

• Facilitador do processo;
• Participa na análise dos 

Relatórios Mensais;
• Auxiliar a equipe nuclear na 

tomada de decisão para os 
próximos passos;

• Bom comunicador e 
negociador;

• Visão sistêmica;
• Incentiva o 

cumprimento das 
atividades;

• Escuta ativa.

PERFIL, PAPÉIS E RESPONSABILIDADES



Organizador(a)

• Função: Auxiliar Técnico
• Tempo de dedicação: 1h/semanal

• Organizar a agenda;
• Convocar reuniões;
• Organizar atas e 

documentos.

• Ter facilidade em 
mexer em 
ferramentas de 
computador;

• Sistemático;
• Organizado.

PERFIL, PAPÉIS E RESPONSABILIDADES



PERFIL, PAPÉIS E RESPONSABILIDADES

Analista

• Função: Goleiro(a)
• Tempo de dedicação: 30% da carga 

horária semanal

• Sinalizar problemas que 
serão identificados na 
análise dos gráficos;

• Publicar os indicadores do 
projeto mensalmente;

• Auxiliar na padronização da 
coleta dos indicadores.

• Bom comunicador e 
negociador;

• Facilidade em mexer 
em ferramentas no 
computador;

• Gostar de mexer com 
dados/indicadores.



PERFIL, PAPÉIS E RESPONSABILIDADES

Representantes 

equipe assistencial

• Função: Atacante
• Tempo de dedicação: 2h/semanal

• Atuar diretamente no 
processo/cuidado;

• Saber como as coisas 
realmente funcionam no 
processo/cuidado;

• Ter ideias de mudança;
• Participar dos testes de 

mudanças;

• Bom comunicador;
• Influencia 

positivamente os 
membros da equipe;



Resumo das atividades da equipe nuclear



MÉTODOS PARA GERAR ESTRUTURA PARA O TRABALHO 

EM EQUIPE

Estabelecimento de normas para equipe

Desenvolvimento de um propósito comum

Definição de papéis aos membros da equipe

Definição dos procedimentos para a tomada de decisões

Preparação e condução de uma reunião em equipe

Adoção de um modelo comum para melhorias



ESTRUTURAÇÃO PARA MELHORIA

Método

Tempo

Foco

As Três Disciplinas



MENTIMETER



PRÓXIMOS PASSOS

Formar a equipe nuclear 

Sugerimos que assistam o EAD – Organizando equipes de projetos de 

melhoria. 



PRÓXIMAS SAVs 

23.07.2025 -  SAV 2: Diagrama Direcionador IRAS e Indicadores – 

Checklists Inserção Dispositivos 

06.08.2025 - SAV 3: Conceitos IRAS – Critérios SCIH 

                                                Dúvidas??? Procure o Hub de referência.



OBRIGADA!
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