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SAUDELJ CRONOGRAMA

HORARIO TEMA APRESENTADOR
10 min Objetivos do Projeto no Bloco Cirurgico
20 min Operacao do Projeto no Bloco Cirurgico
10 min DD - ISC
10min Indicadores Bloco Cirurgico
10 min Perguntas e interacao
TOTAL= 60 min
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

COMPOSICAO DAS EQUIPES DE
MELHORIA

PERFIL, PAPEIS E RESPONSABILIDADES
DOS MEMBROS DA EQUIPE

PROCESSO DE TRABALHO DA EQUIPE

FASES DO DESENVOLVIMENTO DE
EQUIPES

DINAMICA E DISCUSSAO
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SAUDE Ii COMPOSICAO DA EQUIPE NUCLEAR

Curva de Rogers: difusao da inovacgao
—— Mercado Inicial —I |

Mercado Principal ——

Interessante! Mas
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= PATROCINADOR

MM | (DER DE PROJETO

mamw COORDENADOR DA UNIDADE

EQUIPE M\ \ALISTA

NUCLEAR

mmmm ORGANIZADOR

mmmm  REPRESENTANTE DA EQUIPE ASSISTENCIAL

e REPRESENTANTE DO PACIENTE E FAMILIA
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mmm PATROCINADOR

RONDA MENSAL &
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e COORDENADOR DA UNIDADE : =
Planejar reunides, [ty

agendas, PDSAs

EQUIPE A\ ALISTA
NUCLEAR

INDICADORES

e ORGANIZADOR Convoca reunioes,

organiza documentos

mmmw REPRESENTANTE DA EQUIPE ASSISTENCIAL

s REPRESENTANTE DO PACIENTE E FAMILIA
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Patrocinador (a)

* Funcao: Presidente do time
* Tempo de dedicacdo: 1h/semanal
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Renata Finamor, Superintendente

/

1
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Patrocinadora da equipe do projeto Saude em Nossas Maos 2021-2023

Santa Casa de Misericordia de Itajuba, Itajuba- MG

GOVERNO FEDERAL
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saupe | PERFIL, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Lider

* Funcao: Técnico
 Tempo de dedicacao: 30% da carga
horaria semanal
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"Lideranca nao é posicao, é acao."

Adaptado de Donald H. McGannon

Qualguer um pode conduzir, mesmo sem uma posicao
"formal".
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Francisco Alvaro Rodrigues Abreu, Técnico de Enfermagem

Lider da equipe do projeto Saide em Nossas Maos 2021-2023

Hospital da Universidade Federal do Maranhao, Sao Luis do Maranhao- MA
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sAupE | PERFIL, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Coordnador (a)

* Funcdo: Meio de campo/Capitao
* Tempo de dedicacao: 20% da carga
horaria semanal
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Organizador (a)

* Funcao: Auxiliar Técnico
 Tempo de dedicac¢do: 1h/semanal
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saupe | PERFIL, PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Analista

* Funcao: Goleiro
 Tempo de dedicacao: 30% da carga
horaria semanal
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Representantes

equipe assistencial

* Funcao: Atacante
* Tempo de dedicacdo: 2h/semanal
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Representante
paciente e familia

* Funcao: Torcida
 Tempo de dedicacdo: 1h/semanal
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SAl'JDELU METODOS PARA GERAR ESTRUTURA
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“““““““““““““““““ ~~ PARA O TRABALHO EM EQUIPE

Desenvolvimento de um propdsito comum

Estabelecimento de normas para equipe

Definicao de papéis aos membros da equipe

Definicao dos procedimentos para a tomada de decisoes
Preparacao e conducao de uma reuniao em equipe

Adocao de um modelo comum para melhorias
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SAUDE J Fases de desenvolvimento de uma equipe

FORMACAO
 Caracterizado por:
ambiquidadae e confusao
* “Por que estou aqui?”
« Trocam somente as
informacdes basicas

(D

e D DEOF

B

NORMATIZACAO
* Resolucao de conflitos de
maneira construtiva
* |dentificacéo de pontos fortes
e fracos
» Grupo comeca a funcionar
COMmo uma equipe

DESEMPENHO

» Aprendizado e crescimento
individuais e da equipe

» Sentimento de uniao

» Cooperacao

« Comunicacdao aberta é a regra

* Os membros tomam decisoes
€m consenso
CONFLITO

 Caracterizado por: conflitos,
possiveis rupturas

» Surgem ideias, mas sao
atacadas e defendidas \

» Trocam somente informagdes
basicas

l
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"Sobre as comunicacOes das
Infeccoes relacionadas a
assisténcia, antes do projeto
éramos torcedores assistindo a
partida pela TV. Agora, ndés da
UTI, nos sentimos dentro do
campo, podendo fazer gol e virar
0 J0go."
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Pré-teste POs-teste
Alternativas Alternativas
Perguntas
A B C A B C
1 476 101 216 654 40 121
2 155 320 318 586 93 136
3 689 104 | - 745 70 | -
4 34 171 588 19 33 713
5 262 36 495 663 26 126
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EAD- Organizando equipes de projetos de melhoria
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