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Jornal de Aprendizagem – Workshop Desenvolvendo Equipes Altamente Efetivas 

Parte I 

1. Equipes Altamente Efetivas apresentam como características principais: 

Propósito comum, Cultura de Segurança, Liderança Visível, Segurança Psicológica, 

Consciência Situacional e Comunicação Efetiva. 

Quais destas características você identifica em sua equipe? 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

2. Com relação aos estágios de evolução do desempenho de uma equipe, em qual deles você 

avalia que sua equipe se encontra. Por que? 

 

Forming                   Storming                   Norming                   Performing 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

3. Qual seu plano, novos testes ou ações que pretende fazer para passar de um estágio para 

outro? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Como está a comunicação entre os membros de sua equipe?  Quais dificuldades tem 

encontrado? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 



Parte II 

 
 

5. Quais serão seus próximos passos para desenvolver a comunicação efetiva na equipe?   

Quais ferramentas pretende  testar e implantar? 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________  

 

 

6. Como você pretende usar os Encontros 1:1? Para lhe ajudar em quais desafios? 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________  

 

 

7. Que tipo de Encontro 1:1 (recrutamento, manutenção, escalonamento) você pretende utilizar 

imediatamente? 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 


