SAUDE

em hossas maos
atitudes que salvam vidas

Check list de Prontidao para Amliacao
Estamos prontos para ampliar o projeto para outra Unidade de Terapia Intensiva?

Este check list ird ajudar!

12 passo: Responder as perguntas de 1 a 11 com informagdes relacionadas a UTI - = -
em que foram iniciadas as ag6es do projeto (UTI piloto) S s Observacdes
1. Aunidade piloto demonstra que o projeto foi bem sucedido?
2. Esta padronizagdo resultou em melhoria dos resultados?
3. Os processos criticos de cuidados estdo padronizados e é a nova maneira de trabalhar
na unidade piloto?
4. Existem voluntarios nesta unidade para servir como facilitadores para a outra unidade
(ensinar Modelo de Melhoria, psicologia da mudanga, bundles)
5. As mudancas implementadas nesta unidade sdo passiveis de ampliagdo para uma nova
unidade?
6. O pacote de mudangas e estratégia de medigcdo estdo em formato compreensivel e
conhecido pelas pessoas da unidade piloto?
7. Esta unidade utilizou Modelo de Melhoria para o desenvolvimento do projeto?
8. Existe um lider na unidade piloto que esta disposto a apadrinhar a outra unidade?
9. A equipe da unidade piloto se sente segura das suas competéncias em relagdo ao
projeto para apoiar a unidade a ser ampliada?
10. A unidade piloto utilizou uma estratégia de coleta e analise de dados que podera ser
utilizada na unidade a ser ampliada?
11. Estamos prontos para ampliar?
22 passo: Responder as perguntas de 12 a 18 com informacdes
relacionadas a UTI a qual se pretende ampliar as a¢des do Sim ou Nao Observagoes
projeto
12. O projeto a ser ampliado ird solucionar um problema critico da unidade?
13. Comparado com outros programas e iniciativas, este projeto é prioridade absoluta?
14. Existe um lider que é o padrinho da iniciativa (campedo )?
15. Existe um lider e equipe que gerenciarao as atividades de ampliagdo no dia a dia?
16. Existe sistema para coleta de dados e criagao de linha de base?
17. Existe descri¢do dos processos que devem ser implantado para obteng¢do de melhoria?
18. Estamos prontos para solicitar a ampliagcdao?
32 passo: Responder as perguntas de 19 a 24 com informacgdes . = ~
relacionadas a alta gestao Sim ou Nao Observacoes
19. A ampliagdo para a nova unidade faz parte da estratégia da organiza¢do?
20. Existe um executivo responsavel pela ampliacdo que estara envolvido de forma
continua?
21. O lider responsavel pelos setores do hospital no qual sera realizado a ampliacdo, esta de
acordo?
22. O departamento financeiro, recursos humanos, diretor clinico ou outras liderancas
importantes foram consultadas e tém clareza dos recursos envolvidos para o sucesso da
amplia¢do?
23. Estdo sendo realizadas ronda da alta gestdo pelo menos 1 vez ao més nos setores?
24. Os lideres estdo prontos para apoiarem a ampliagdo?
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