
CHECK LIST: OFICINA DE AMPLIAÇÃO
1º passo: Aplicar CHEK LIST UNIDADE PILOTO marque Sim ou Não Observações

A unidade piloto demonstra que o projeto foi bem sucedido?
Esta padronização resultou em melhoria dos resultados?
Os processos críticos de cuidados estão padronizados e é a nova maneira de trabalhar na 
unidade piloto?
Existem voluntários nesta unidade para servir como facilitadores para a outra unidade 
(ensinar modelo de melhoria, psicologia da mudança, bundles)
As mudanças implementadas nesta unidade são passíveis de ampliação   para uma nova 
unidade?
O pacote de mudanças e estratégia de medição estão em formato compreensível e 
conhecido pelas pessoas da unidade piloto?
Esta unidade utilizou modelo de melhoria durante o projeto piloto?
Existe um líder clínico na unidade piloto que esta disposto a apadrinhar (Champion) a outra 
unidade?
A equipe da unidade piloto se sente segura das suas competências (ciência da melhoria e 
teoria da mudança) para apoiar a unidade a ser ampliada?
A unidade piloto utilizou uma estratégia de coleta e análise de dados que poderá ser 
utilizada na unidade a ser ampliada
Estamos prontos para AMPLIAR?

2º passo: APLICAR CHECK LIST UNIDADE AMPLIAÇÃO marque Sim ou Não Observações

O projeto a ser ampliado irá solucionar um problema crítico da unidade?

Comparado com outros programas e iniciativas, este projeto é prioridade absoluta?

Existe um líder  que é o padrinho da iniciativa (campeão )?

Existe um líder e equipe que gerenciarão as atividades de ampliação no dia a dia?

Existe sistema para coleta de dados  e criação de linha de base?

Existe descrição dos processos que devem ser implantado para obtenção de melhoria?

Estamos prontos para solicitar a ampliação?
3º passo: APLICAR CHECK LIST PARA A ALTA LIDERANÇA marque Sim ou Não Observações

A ampliação para a nova unidade faz parte da estratégia da organização?
Existe um (s) executivo (s) responsável pela ampliação?
Este executivo estará envolvido de forma contínua?
O líder responsável pelos setores do hospital  no qual será realizado a ampliação, está de 
acordo?
O departamento financeiro, RH, Diretor Clínico ou outras lideranças importantes foram 
consultadas e têm clareza dos recursos envolvidos para o sucesso da ampliação?
Você líder do hospital, faz ronda de liderança nos setores? (pelo menos 1 x/mês)
Líderes, vocês estão prontos para apoiarem a ampliação?

LINK DA AULA SOBRE AMPLIAÇÃO:                                              
https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/ampliacao_em_projetos_de_melhoria


